[bookmark: _GoBack]При оформлении договора необходимо сделать следующее:
1. Внести корректные сведения об организации (в данный момент выделено красным шрифтом) и руководителе.
1. Внести свое ФИО в именительном падеже.
1. Заказчик и работодатель, как правило, одна и та же организация.
1. Уточнить меры социальной поддержки (в данном примере – повышение квалификации, могут быть другими).
1. Если студент СОВЕРШЕННОЛЕТНИЙ, то последний абзац 1 раздела УДАЛИТЬ!
1. Внести корректно сведения об образовательной программе (специальность)
1. Скорректировать базу приема (основное общее – 9 кл., среднее общее – 11 кл.)
1. Уточнить данные организации (точное название, адрес, характер деятельности, свою будущую должность, условия оплаты труда).
1. В разделах 4 и 6 п. 1а аналогично 3 абзацу раздела 1.
1. В 10 разделе внести данные свои и организации. ЗАКАЗЧИК  и  РАБОТОДАТЕЛЬ (как правило) данные одинаковые.
1. Прислать на проверку по адресу pankratova-la@yandex.ru
ПОСЛЕ ПРОВЕРКИ
1. Красный цвет изменить на черный.
1. Удалить данные комментарии.
1. Распечатать 3 экземпляра.
1. Все экземпляры подписать и поставить печать в организации.
1. Все подписать самому студенту.
1. Принести в каб. 35.
1. Один полностью подписанный экземпляр отдать в организацию.
1. Второй подписанный экземпляр оставить себе.
При оформлении договора студент обязан написать ЗАЯВЛЕНИЕ на имя директора (текст на следующей странице) и приложить ГРАФИК РАБОТЫ с подписью и печатью организации.



И.о.директора ГБПОУ «СТЭК»
Панкратовой Л.А.
от студента гр.___________
______________________________
ФИО студента		


З А Я В Л Е Н И Е

В связи с заключением целевого договора с ООО «_______________» от «___»_____________________202__ г. прошу пропуски занятий считать по уважительной причине. График работы прилагается.
Прошу в дни отсутствия на занятиях в соответствии с графиком работы организовать мне обучение с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
Обязуюсь своевременно выполнять все задания и не иметь академических задолженностей.

«_____»_____________202__г.
_________________________
Подпись		


СОГЛАСОВАНО
Зам.директора по УПР
____________Л.А.Панкратова
«___»_______________202__г.


Форма утверждена 
постановлением Правительства 
Российской Федерации 
от 13 октября 2020 г. № 1681

ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования

г. Самара								«___»_____________ 20__ г.

Общество с ограниченной ответственностью «Аленушка», именуемое в дальнейшем заказчиком, в лице директора Майстер Елены Николаевны, действующего на основании устава, с одной стороны и Козлова Олеся Алексеевна, именуемого в дальнейшем гражданином, с другой стороны, Общество с ограниченной ответственностью «Аленушка», именуемого в дальнейшем работодателем, государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Самарский государственный колледж», в лице и.о.директора Панкратовой Людмилы Александровны, действующего на основании распоряжения Министерства образования и науки Самарской области от 01.08.2022 г. № 317-ОК, именуемое в дальнейшем образовательной организацией, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в соответствии характеристиками освоения гражданином образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее -  характеристики  обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
Заказчик в период освоения  гражданином  образовательной программы обязуется проводить повышение квалификации по профилю получаемой специальности и обеспечить трудоустройство гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
Согласие  законного  представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью. ТОЛЬКО В СЛУЧАЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО!!!!

II. Характеристики обучения гражданина
Гражданин поступает на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
· наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
· по программе 43.02.01. Организация в обслуживании общественного питания
· форма обучения: очная
· на базе   основного общего образования
· наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области «Самарский торгово-экономический колледж»
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
Гражданин осваивает образовательную программу в соответствии со следующими характеристиками обучения:
· наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
· код  и  наименование  профессии,  специальности, направления подготовки:  43.02.01. Организация в обслуживании общественного питания 
· форма обучения: очная
· наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: ГБПОУ «Самарский торгово-экономический колледж».

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности
в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения
образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления
трудовой деятельности
1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается: г. Самара, ул. Тушинская, д.41 (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):
а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: общество с ограниченной ответственностью «Алёнушка»;
б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с настоящим договором: предоставление услуг населению;
в) должность, профессия, специальность, квалификация, вид (виды) работы: официант;

2. Характеристика места осуществления трудовой деятельности - выбирается и заполняется один из следующих вариантов:
а) адрес осуществления трудовой деятельности: г. Самара, Тушинская ул., д.41;
б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пределах субъекта Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: Самарская область;
в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации, на территории которого будет трудоустроен гражданин: г.Самара;

3. Вид (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен гражданин, по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности: Предоставление услуг населению.

4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: посменная работа с ежедневной оплатой.

5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3 месяцев после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее - установленный срок трудоустройства).

6. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

IV. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:
а) предоставить гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы: проводить повышение квалификации по профилю получаемой специальности;
б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики гражданином;
в) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения гражданином образовательной программы.

V. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных  разделом III настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
2. Гражданин вправе:
а) осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу II настоящего договора;
б) по согласованию с заказчиком осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор.

VI. Права и обязанности работодателя
1. Работодатель обязан:
а) предоставить гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки: проводить повышение квалификации по профилю получаемой специальности;
б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

2. Работодатель вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы.

VII. Права и обязанности образовательной организации
1. Образовательная организация обязана:
а) учитывает предложения заказчика при организации прохождения гражданином практики;
б) по запросу заказчика представляет сведения о результатах освоения гражданином образовательной программы;
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики.

VIII. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
2. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина выплачивает  гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в срок не более 3 месяцев и в порядке,  предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее Положение).
3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 3 лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки гражданину, в срок не более 3 месяцев и в порядке, предусмотренном разделом V Положения.
4. Заказчик в случае неисполнения  обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение 3 лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.
5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

IX. Заключительные положения
1. Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
2. Настоящий договор вступает в силу с «_____»_____________ 20 __ г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
3. В случае непоступления гражданина на обучение по образовательной программе в течение 10 дней после заключения настоящего договора или до «_____»_____________ 20__г. настоящий договор расторгается.
4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
5. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
(иные положения)
X. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик
	
	Гражданин

	Общество с ограниченной ответственностью «Аленушка»
Местонахождение: 443070, Самарская обл., г.Самара, ул.Тушинкая, д.41
Банковские реквизиты:
р/с 40702810054080100175 
в Поволжском банке ПАО «СБЕРБАНК», г.Самара, 
БИК 043601607
кор.\сч. 30101810200000000607
Иные реквизиты:
ИНН:6311012948
КПП:631101001
ОГРН 21658365
Тел. 88462688603, моб. 89276051134, 89171000400


Руководитель___________Майстер Е.Н.
МП
	
	Козлова Олеся Алексеевна
Дата рождения:16.01.2003
Паспортные данные: 
3616   316695 выдан отделом УФМС России по Самарской области в Советском районе гор. Самары
15.02.2020 г.
Место регистрации: Обл.Самарская, г.Самара, ул.  Аэродромная д.1, кв. 15




___________________О.А. Козлова

	
	
	

	Работодатель
	
	Образовательная организация

	Общество с ограниченной ответственностью «Аленушка»
Местонахождение: 443070, Самарская обл., г.Самара, ул.Тушинкая, д.41
Банковские реквизиты:
р/с 40702810054080100175 
в Поволжском банке ПАО «СБЕРБАНК», г.Самара, 
БИК 043601607
кор.\сч. 30101810200000000607
Иные реквизиты:
ИНН:6311012948
КПП:631101001
ОГРН 21658365
Тел. 88462688603, моб. 89276051134, 89171000400


Руководитель___________Майстер Е.Н.
МП
	
	ГБПОУ «Самарский торгово-экономический колледж»

Адрес:  443023 г. Самара, 
ул. Советской Армии, 19, 
тел. 262-22-78, факс.262-48-13 
ИНН 6318308990  
БИК 043601001
КПП 631801001
л/с 614.61.210.0)
к/с 03224643360000004200
ОТДЕЛЕНИЕ САМАРА БАНКА РОССИИ//УФК по Самарской области г.Самара 



И.о.директора ГБПОУ «СТЭК»

___________________ Л.А.Панкратова 
МП




