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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 

Право и организации социального обеспечения.    

  Направлена на присвоение квалификации «Юрист», входящей в состав 

укрупненной группы профессий: 38.00.00 Экономики и управления по 

направлению подготовки   в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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          Программа профессионального модуля может быть использована при 

реализации программы среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.01 Право и организации социального обеспечения при 

наличии среднего (полного) общего образования, в дополнительном 

профессиональном образовании при повышении квалификации, подготовке  и 

переподготовке специалистов в системе  социального обеспечения. Опыт 

работы не требуется. 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля: 

      С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 
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- определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевой аргументации позиции. 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем; 

- формировать пенсионные дела; 

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
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использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе 

с учетом специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения; 

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности. 
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знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

-  основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

- основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

- государственные стандарты социального обслуживания; 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 - основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 

- основы психологии личности; 

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях;  
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- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Максимальной учебной нагрузки  - 687 часов 

Самостоятельной работы  -169  часов. 

Обязательной учебной нагрузки  - 518 часов; включая: 

 учебной аудиторной нагрузки – 338 часов; 

 учебной  практики - 72 часов; 

производственной практики – 108  часов 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

 Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.2.  

 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4.  Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5.  Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1.  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать   

и   контролировать   их   работу   с   принятием   на   себя ответственности 

за результат выполнения заданий. 
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ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
       

3.1. Тематический ПМ 01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 
 

Код 

профес

сионал

ьных 

компет

енций 

Наименования разделов профессионального модуля 

Всег

о 

часо

в 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося Учебная

, 

часов 

Производстве

нная 

(по профилю 

специальност

и) 
часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 
часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

МДК 01.01. Право социального обеспечения 

ПК 1.1 

–ПК 1.6 

Раздел 1. Осуществление профессионального толкования 

нормативных правовых актов для реализации прав граждан 
в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

54 36 16  18    

ПК 1.1 

–ПК 1.6 

Раздел 2. Осуществление установления, индексации и 

корректировки пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-

компьютерные технологии. 

213 142 74  71    

МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

ПК 1.1 

–ПК 1.6 

Раздел1. Осуществление социально-психологического 

общения в сфере  пенсионного обеспечения и социальной 

защиты  граждан. 

240 160 80  80  - - 

 Учебная практика 72      72  

 Производственная практика 108       108 

Всего: 687 338   89  72 108 
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3.2. Содержание обучения по ПМ 01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 
Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарн

ых курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работ (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

ПМ 01.Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 687  

МДК.01.01. Право социального обеспечения 178  

РАЗДЕЛ 1. Общая часть 36 

Тема 1.1.  

Понятие социального 

обеспечения, его 

функции, 
современное 

состояние и формы 

Содержание: 20 

Общие понятия социального обеспечения и социальной защиты населения.  Сущность социального 

обеспечения и социальной защиты населения.  Функции социального обеспечения.  Финансовая основа 

социального обеспечения.  Правовая основа деятельности Пенсионного фонда России. Денежные средства 
Пенсионного фонда России.  Правовая основа деятельности   Фонда социального страхования и Фонда 

обязательного медицинского страхования. Финансовая база Фонда социального страхования.  Финансовая 

основа Фонда обязательного медицинского страхования. 
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Практическая работа № 1 – 10: 
Анализ нормативно – правовых актов о социальном обеспечении 

Анализ нормативных актов с указанием видов денежных выплат по системе социального обеспечения 

Составление заявления о переходе из ПФР в НПФ.  
Заполнение бланка документа: Составление сообщения об открытии и закрытии счета в ФСС  

Заполнение бланка документа: Сообщение об открытии и закрытии счета плательщика страховых взносов 

для представления в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

10 2-3 

Тема 1.2. 
Правоотношения 

по социальному 

обеспечению 

Содержание: 16 2-3 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты и объекты материальных 

социально –обеспечительных правоотношений. Пенсионные правоотношения. Правоотношения по поводу 

пособий и компенсаций. Правоотношения по поводу предоставления натуральных выдач в системе 
социального обеспечения. Процедурные и процессуальные правоотношения по социальному обеспечению 

 

 

 

10 
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Практическая работа № 11 -16: 

Решение задач по определению субъектов социально – обеспечительных правоотношений  

Решение задач по определению субъектов пенсионных правоотношений   
Решение задач по определению круга лиц, имеющих право на получение пособий, компенсаций и иных 

видов выплат 

6 2-3 

РАЗДЕЛ 2. Особенная часть 
224 2-3 

Тема 2.1 

Трудовой стаж 

Содержание: 18 2-3 

Общее понятие трудового стажа. Классификация трудового стажа. Виды стажа, учитываемые при 
назначении трудовых пенсий. Стаж, учитываемый при установлении пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению. Стаж, учитываемый при установлении пособия по временной 

нетрудоспособности. Порядок исчисления и подсчета страхового стажа. Подтверждение страхового стажа 

14 

Практическая работа № 17 - 20: 
Решение ситуационных задач по определению видов трудового стажа 

Заполнение бланка запроса о подтверждении страхового стажа 

4 

Тема 2.2 Общая 

характеристика 
социальных пособий 

и их система 

Содержание: 42 2-3 

Правовое регулирование социальных пособий. Понятие социальных пособий Общая характеристика 
социальных пособий и их система. Общее понятие компенсационных выплат и их система. Пособие по 

временной нетрудоспособности. Пособие и компенсации в связи с материнством, отцовством, детством. 

Пособие по безработице. Пособие на погребение. Пособие и компенсации при возникновении 
поствакционных осложнений. Единовременное пособие при заражении ВИЧ. Пособие гражданам из числа 

вынужденных переселенцев и беженцев. Компенсационные выплаты за время академического отпуска. 

Компенсационные выплаты гражданам, осуществляющим уход за ребенком. Компенсационные выплаты 

не работающим женам военнослужащих, в случае отсутствия возможности трудоустройства. Выплаты не 
работающим гражданам, осуществляющим уход за нетрудоспособными лицами.  Выплаты инвалидам. 

Общая характеристика социальных пособий и их система. 

 

16  

https://nalog-nalog.ru/lgoty_garantii_i_kompensacii/kompensacionnye_vyplaty_po_sisteme_socialnogo_obespecheniya/#item-8


 

 15 

Практическая работа № 21 - 46: 

Рассмотреть виды пособий  

Заполнение бланка заявления о предоставлении набора социальных услуг  
Расчет больничного листа по алгоритму 

Заполнение бланка заявления о выплате единовременного пособия в связи с рождением ребенка 

Заполнение бланка заявления о выдаче сертификата на материнский капитал  

Расчет ежемесячного пособия на ребенка по алгоритму  
Заполнение бланка заявления – анкеты о предоставлении услуги содействия в поиске подходящей работы  

Расчет пособия по безработице по алгоритму  

Решение задач по определению круга лиц при поствакцинальном осложнении  
Заполнение бланка заявления при поствакцинальных осложнениях  

Заполнение бланка заявления на получения пособия на погребение  

Заполнение бланка  заявления о выплате компенсации по случаю ухода за ребенком 

26 2-3 

Тема 2.3. Общая 

характеристика 

пенсионной системы 

России 

Содержание: 32 2-3 

Современное состояние пенсионного обеспечения и пенсионной системы.  Становление и развитие 

пенсионной системы в РФ.  Оценка современного состояния пенсионной системы России.  Проблемы и 
стратегия долгосрочного развития пенсионной системы РФ.  

Трудовые пенсии по старости.  Законодательство РФ о трудовых пенсиях. Условия назначения трудовых 

пенсий. Страховой стаж. Размеры трудовых пенсий. Порядок назначения и доставки трудовых пенсий. 
Порядок сохранения и конвертации ранее приобретенных прав. 

Трудовые пенсии по инвалидности.  Понятие трудовой пенсии по инвалидности. Структура трудовых 

пенсий по инвалидности. Условия назначения и размер трудовой пенсии по инвалидности. Порядок 

перерасчета трудовой пенсии по инвалидности. Проблемы правовой защищенности инвалидности в 
России и пути их решения 

Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.  Порядок оформления пенсии по потере кормильца 

Исчисление и выплата пенсии Технология назначения и начисления пенсии Размер пенсии по случаю 
потери кормильца 

Досрочные трудовые пенсии по старости.  Правовое регулирование досрочного назначения пенсий по 

старости. Понятие досрочного пенсионного обеспечения и условия назначения досрочных трудовых 

пенсий по старости. Правила исчисления периодов работы, дающих право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости. Роль Пенсионного фонда РФ в вопросах досрочного назначения пенсии по 

старости. Особенности назначения, размер и индексация досрочных пенсий по старости. Анализ судебной 

практики по вопросам досрочного назначения пенсий по старости. Проблемы досрочного назначения 
пенсий по старости.  

Перерасчет, индексация, корректировка трудовых пенсий. Основания для перерасчета страховой пенсии.  

 

 
 

 

 
 

20 
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Основания для перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии 

в беззаявительном порядке. Основания для перерасчета страховой пенсии и фиксированной выплаты к 

страховой пенсии в заявительном порядке.  
Оценка и преобразование пенсионных прав.  Основные положения конвертации пенсионных прав 

застрахованных лиц. Расчёт капитал пенсий застрахованных лиц. Оценка пенсионных прав 

застрахованных лиц. Пенсионный капитал.  

Порядок обращения за пенсией, ее перерасчеты и выплата. Обращение за пенсией, документы, 
необходимые для ее начисления. Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение и назначение пенсии. 

Механизм исчисления пенсии, порядок исчисления надбавок к пенсии и ее повышения Методы 

исчисления пенсии. Адаптация пенсионных выплат. 

Практическая работа № 47 -58: 

Решение задач по определению круга лиц, имеющих право на пенсию по старости  

Заполнение бланка анкеты застрахованного лица  

Заполнение бланка заявления о назначении пенсии 
Заполнение бланка заявления о переводе пенсии из России 

Решение задач по определению документов для назначения пенсии по инвалидности 

Решение задач по определению круга лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца 
Заполнение бланка заявления о выплате надбавки за иждивенцев  

Заполнение бланка заявления правопреемника о выплате средств пенсионных накоплений.  

Заполнение бланка заявления о перерасчете  
Заполнение бланка искового заявления о перерасчете пенсии  

Перерасчет трудовых пенсий по алгоритму  

Заполнение бланка  заявления о получении досрочной пенсии по старости 

12 2-3 

Тема 2.4 

Государственное 
пенсионное 

обеспечение 

Содержание: 20 2-3 

Понятие государственного пенсионного обеспечения.   

Виды пенсионных систем.  

Основные принципы обязательного пенсионного страхования. 
Субъекты правоотношений по государственному пенсионному обеспечению.  

 

4 
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 Практическая работа № 59 - 74: 
Решение задач по определению круга лиц, имеющих право на получение пенсии по старости  

Заполнение бланка заявления о назначении пенсии по старости  
Решение задач по определению правил назначения и выплаты пенсий  

Расчет социальной пенсии по алгоритму  

Решение задач по определению правил назначения пенсий за выслугу лет  

Расчет социальной пенсии по алгоритму  
Решение задач по определению правил назначения пенсий за выслугу лет  

Решение задач по определению условий назначения пенсий за выслугу лет  

Решение задач по определению условий назначения пенсий летно-испытательному составу  
Заполнение бланка искового заявления о взыскания пенсии в связи с изменениями стоимости 

продовольственного пайка 

Заполнение бланка заявления о назначении пенсии (перевод пенсии с одной на другую). 

16 2-3 

Тема 2.5. Охрана 
здоровья граждан 

 

Содержание: 10 2-3 

Охрана здоровья и медицинское страхование. Правовое регулирование медицинской помощи как части 

системы социального обеспечения.  Условия, виды, формы оказания медицинской помощи. Виды медико-

социальной помощи. 
Правовое регулирование лекарственного обеспечения.  Круг лиц, имеющих право на лекарственное 

обеспечение. Порядок предоставления лекарственного обеспечения. 

Правовое регулирование санаторно-курортного лечения граждан.   Круг лиц, имеющих право на льготное 

санаторно-курортное обеспечение. Порядок предоставления льготного санаторно-курортного лечения и 
финансирования соответствующих расходов. 

Сущность, понятие, основные виды реабилитации инвалидов. Формы и методы решения социальных 

проблем инвалидов. Правовое обеспечение социальной реабилитации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. Проблема социальной реабилитации инвалидов и основные пути, и способы её 

решения. 

8 

Практическая работа № 75 - 76: 

Заполнение бланка  заявления на компенсацию расходов на санаторно-курортное лечение 

2 

Тема 2.6.  
Социальное 

обслуживание 

и льготы по 

системе 
социального 

Содержание: 20 2-3 

Формы и виды социального обслуживания граждан.  

Государственная социальная помощь.  Законодательство о государственной социальной помощи. Условия 
предоставления государственной социальной помощи. Порядок назначения государственной социальной 

помощи. Льготы и преимущества в социальном обеспечении. 

6 

Практическая работа № 77 -90: 14 
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обеспечения 

 

Решение задач по определению получателей государственной социальной помощи  

Заполнение бланка заявления о предоставлении государственной услуги  

Заполнение бланка заявления о предоставлении субсидий на оплату жилого помещения 
Решение задач по определению круга лиц, имеющих право на льготы 

Заполнение бланка  заявления о назначении ежегодной денежной выплаты Почетным донорам России и 

СССР 

Самостоятельная работа обучающихся: 
Изучить положения Конституции РФ; 

Работа с Бюджетным кодексом РФ; 

Изучить положение о Пенсионном фонде России;  
Изучить положения о Фонде социального страхования; 

Изучить положения о Фонде обязательного медицинского страхования;  

Решение ситуаций на применение нормативно – правовых актов;  

Подготовить презентации по темам: «Виды правоотношений по социальному обеспечению», «Объекты материальных социально – 
обеспечительных правоотношений», «Правоотношения по поводу пособий», «Правоотношения по поводу предоставления 

натуральных выдач в системе социального обеспечения», «Виды пенсионных систем», «Субъекты правоотношений по 

государственному пенсионному обеспечению». 
Изучить Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»  

Изучить Конвенцию МОТ № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца»  

Составить таблицы по темам: «Система социальных пособий», «Формы оказания медицинской помощи»; 
Изучить Федеральный закон «О погребении и похоронном деле»;  

Изучить Федеральный закон «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; 

Подготовить сообщения по темам: «Правовое регулирование медицинской помощи как части системы социального обеспечения», 

« Правовое регулирование лекарственного обеспечения2;  
Составить схемы: «Порядок предоставления лекарственного обеспечения», «Виды выплат компенсационного характера». 
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МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности 160  

Раздел 1.   Основы общей психологии  26  

Тема 1.1. 

Значение, предмет и 

методы социально – 
психологической 

деятельности 

Содержание: 6 1-2 

 Социальная работа и психология. Предмет, структура и функции психологии социальной работы. 

Методы социально-психического исследования. Формирование социальной работы как науки и 

специфической социально-психологической деятельности. Предмет психологии социальной работы, ее 
структура и функции. Основные понятия общей психологии и психологии социальной работы. 

Тема 1.2.   
Понятие «человек», 

«индивид»«личность
», 

Содержание: 6 1-2 

Понятия «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность». Основные психологические свойства 

личности. Современные представления о личности, ее структуре, возрастных изменениях. 

Практическая работа № 1 - 6: 6 1-2 

https://nalog-nalog.ru/lgoty_garantii_i_kompensacii/kompensacionnye_vyplaty_po_sisteme_socialnogo_obespecheniya/#item-1
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«индивидуальность». Развитие навыков проведения общения 

Анализ моральных проблем и принятие этических решений 

Развитие навыков проведения опроса. Исследование интеллектуальных особенностей личности 

 

Тема 1.3 
Формирование 

социальной работы 
как науки и 

специфической 

социально – 

психологической 
деятельности 

Содержание: 4 1-2 

 
Общее понятие социальной работы. Социальная работа как наука. Объект и субъект социальной работы. 

Принципы социальной работы 

 

Тема 1.4 

Предмет психологии 
социальной работы, 

ее структура и 

функции 

Содержание: 4 1-2 

 
Предмет психологии социальной работы. Структура психологии социальной работы. Функции психологии 

социальной работы 

 

РАЗДЕЛ 2. Психология социально – правовой деятельности 42  

Тема 2.1 

Основные 

понятия 
психологии 

социальной работы 

Содержание: 2 2-3 

Основные понятия социальной работы. Принципы социальной работы. Методология социальной работы 

Практическая работа № 7-8:  
Развитие навыков проведения общения. Методы социально – психологических исследований 

2 

Тема 2.2 

Общие понятия о 

психологии человека 

Содержание:   

Научное определение психологии человека. Психология человека в обществе «от рождения до смерти» 
Психология жизни человека как личности. Мужская и женская психология. Психология человеческого 

стресса 

Психология памяти человека 

6 2-3 

Практическая работа № 9-12:  

Развитие навыков проведения беседы 

Особенности межличностных отношений 

4 

Тема 2.3 
Социально – 

психологические 

Содержание: 10 2-3 

Системный характер социальной работы как особого вида практической деятельности. Психосоциальный 
подход в социальной работе. Функции психологии в социальной работе. Психологическое обеспечение 



 

 20 

особенности 

социального 

работника как 
субъектов социально 

– 

правовой 

деятельности 

социальной работы. Система психологических знаний в подготовке специалистов по социальной работе. 

Психологические особенности организации собственной профессиональной деятельности. Психологические 

особенности понимания профессиональной ситуации и принятия решений. Психологические особенности 
использования справочно –  правовых систем в профессиональной деятельности. 

Практическая работа № 13-19:  

Анализ моральных проблем и принятие этических решений 

Социально – психологическая работа с различными группами лиц». 
Отработка методики проведения профилактической работы 

8 

Тема 2.4. 

Понятие и сущность 

социализации 

Содержание: 4 2-3 

Социализация личности. Психологические особенности ответственности за принятие решений в 

профессиональной деятельности. 

Тема 2. 5 Понятие и 

сущность адаптации. 

Социально – 
психологическая 

адаптация 

Содержание: 4 2-3 

Сущность социальной адаптации. Содержание социальной адаптации. Сущность социально – 

психологической адаптации. Функции социально – психологической адаптации 

Тема 2.6 
Понятие и 
сущность 

реабилитации. 

Социально – 
психологическая 

реабилитация. 

Содержание: 2  

Понятие социальной реабилитации. Принципы социальной реабилитации. Социально – психологическая 

реабилитация. 

 

РАЗДЕЛ 3. Основы специальной психологии и геронтопсихологии 92  

Тема 3.1 Личность и 

ее изменения у 
инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Содержание: 12 2-3 

Общее понятие о личности. Определение понятия «Личность». Понятие, структура личности, ее цельность. 

Психологические особенности инвалидов и пожилых людей. Физиологические особенности инвалидов и 
пожилых людей. Социальные особенности инвалидов и пожилых людей. Основные «жизненные позиции» 

инвалидов и пожилых людей. Особенности психических процессов и их изменений у инвалидов и пожилого 

человека. Ощущение, восприятие, представление их изменение у инвалидов и лиц пожилого возраста. 

Темперамент, характер, их изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. Память и мышление, их 
изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста. Особенности и интелект, их изменения у инвалидов и лиц 

пожилого возраста. Особенности психических процессов у детей – инвалидов. 
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Практическая работа № 20-31:  

Развитие навыков проведения беседы. 

Современные представления о личности, ее структура и возрастные изменения. 
Развитие навыков проведения беседы. Возрастные особенности личности. 

Развитие навыков проведения общения. Особенности личности больного человека. 

Развитие навыков проведения опроса. 

Развитие навыков проведение опроса. Исследование интеллектуальных особенностей личности. 

12 

Тема 3.2 Технологии 
эффективного 
взаимодействия 

социальных 

работников с 

инвалидами и 
лицами пожилого 

возраста 

Содержание: 14  

Общие профессиональные качества социального работника. Социально – педагогическая деятельность в 

центрах социального обслуживания. Социальные практики работ с пожилыми людьми. Технологии 

разговора с пожилыми людьми в рамках социального обслуживания. Взаимодействие медицинских и 
социальных работников. Формы и методы технологий социальной работы. Социально – психологические 

особенности поддержки инвалидов и лиц пожилого возраста. Социально – психологические технологии 

социальной работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами. 

Практическая работа № 32-45:  
Развитие навыков проведения беседы. Общение как взаимодействие. 

Развитие навыков проведение общения. 

Общение как восприятие людей друг друга». 
Анализ моральных проблем и принятие этических решений.  

Развитие навыков проведения консультативной помощи гражданам по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

Анализ моральных проблем и принятие этических решений.  
Социально – психологическая работа с различными группами лиц. 

14 

Тема 3.3 Социально 

– психологические 
особенности работы 

с лицами пожилого 

Содержание: 6 2-3 

Виды психологических портретов пожилых. Социально – педагогические проблемы в деятельности 

социального работника с пожилыми людьми. Особенности общения с пожилыми людьми. Профилактика 
социальной изоляции и одиночества пожилых людей 
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возраста Практическая работа № 46-80: 

Развитие навыков проведения беседы.  

Проведение эффективного приема посетителей. 
Развитие навыков проведения общения. 

Способы реагирования на конфликтные ситуации, способы решения конфликтов  

Развитие навыков проведения общения. 

Особенности невербального общения. Визуальный контакт. 
Развитие навыков проведения консультативной помощи гражданам по вопросам социальной защиты. 

Развитие навыков проведения наблюдения. 

Развитие навыков проведения беседы. Особенности межличностных отношений. 
Развитие навыков проведения общения. Потребность включения и контроля в общении. 

Развитие навыков проведения беседы с инвалидами, и лицами пожилого возраста. 
Анализ моральных проблем и принятие этических решений.  

34 

Самостоятельная работа: 80  

Составление таблиц для систематизации учебного материала по теме: «Функции психологической работы». 

Составление таблиц для систематизации учебного материала по теме « Предмет, структура, функции и основные понятия 
психологии социальной работы». 

Составление схем для систематизации учебного материала по теме «Основные понятия психологии». 

Составление тезисов по теме «Десоциализация и ресоциализация» 

 
Решение правовых ситуаций по теме: «Социально – психологическая адаптация и реабилитация». 

Составление тезисов по теме: «Типологии личности». 

Написание эссе по проблемному вопросу: «Проблемы социальной дезадаптации несовершеннолетних». 
Составление психодиагностических опросников. 

Решение ситуационных задач по теме: «Психологическое консультирование». 

Составление тезисов по теме: Психологическое консультирование». 
Составление тезисов по теме: «Психологическое консультирование и психотерапия». 

Написание эссе по проблемному вопросу «Гиперопека как фактор психосоциальной дезадаптации детей - инвалидов». 

Составление тезисов по теме «Девиация и норма в жизни человека». 

Написание доклада по теме: «Социальное проектирование как технология социальной работы с детьми с девиантным 
поведением». 

Написание доклада по темам: «Основные подходы к коррекции девиантного поведения». 

Составление схем для систематизации учебного материала по теме: «Мораль и право». 
Решение ситуационных задач по темам:  

«Правила вербального этикета». 

Написание эссе по проблемному вопросу «Этикет и интернет». 

Подготовка презентаций по темам: «Социально-психологические причины девиантного поведения»; «Социально-психологические 
причины дромомании»; «Социально-психологические причины делинкветного поведения»; «Социально-психологические 
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особенности граждан, уволенных с военной службы», «Социально-психологические особенности граждан, освободившихся из 

мест лишения свободы». 

Учебная практика  

Виды работ:  
Анализировать действующее законодательство и осуществлять толкование нормативно правовых актов  в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.  

Искать ссылки на нормативно-правовые акты при решении профессиональных задач. 
Толковать нормативные - правовые акты в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

Демонстрировать психологический контакт с клиентами, правильно выбирать тактику общения типу клиента. 
Использовать приёмы делового общения и правила Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Осуществлять учет обращений.  

Истолковывать порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления. 
Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат. 

Оценивать пенсионные права застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового. 
Определять права, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с  использованием информационных 

справочно-правовых систем. 
Оценивать пенсионные права застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа. 

Устанавливать порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления. 

Запрашивать  информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов за страхованных лиц. 

Анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах. 
Устанавливать права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат. 
Формировать Пенсионного (выплатного) дела: дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат. 

Устанавливать права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 

Пользоваться компьютерными программами назначения  пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения 
пенсионных обращений граждан. 

Осуществлять контроль за формированием дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

Обеспечивать правильное хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 
Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы. 

Оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы. 
Информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области  пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 

72  
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Публично выступать по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Определять тактику общения с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

Производственная практика (по профилю специальности)  

Виды работ: 
Анализировать действующее законодательство и толковать  нормативно - правовые акты в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
Проводить  консультации  по вопросам пенсионного законодательства и демонстрировать приёмы делового общения в 

соответствии с  правилами Кодекса профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения. 

Заполнять документацию по учету обращений. 
Консультировать по порядку получения недостающих документов и сроки их предоставления. 

Определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат. 

Делать выписки по пенсионным правам застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа. 
Определять права, размер и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с  использованием информационных 

справочно-правовых систем. 
Оформлять решения об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы. 
Проводить консультацию по  порядку получения недостающих документов и сроки их предоставления, в соответствии с 

нормативно - правовыми актами в области пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Оформлять запрос информации о содержании индивидуальных лицевых счетов за страхованных лиц. 

Делать выводы об установлении полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах. 
Использовать информационно-компьютерные технологии и программные продукты. при установление (назначение, перерасчет, 

перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат. 

Формировать Пенсионное (выплатного) дело: дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат. 

Определять права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан. 

Показывать навыки пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и 

рассмотрения пенсионных обращений граждан. 
Проверять  формирование дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

Осуществлять правильное хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 
используя информационные справочно- правовые системы. 

Проводить консультации по вопросам медико-социальной экспертизы. 

Оповещать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения. 
Делать доклады по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

108  
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Квалификационный экзамен   

Всего 687  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

       Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Право социального обеспечения». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс дисциплины; 

-сменные наглядные пособия.  

Технические средства обучения: 

- компьютеры; 

- многофункциональное устройство; 

- модем; 

- проектор; 

- программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция РФ от 12 декабря 1993. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 

ноября  

1994г. № 51-ФЗ  

3. Конвенция МОТ № 128 «О пособиях по инвалидности, по старости и 

по случаю потери кормильца». 

4. Конвенция о правах ребенка (принята 20 ноября 1989 г. Резолюцией 

44/25 Генеральной Ассамблеей ООН) // Ведомости СНД СССР и ВС СССР. 7 

ноября 1990 г. № 45. Ст. 9552. 
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5. Нормы Международного пакта об экономических, социальных и 

культурных правах человека и гражданина, который был ратифицирован 

Президиумом Верховного Совета СССР 18 сентября 1973 г// Ведомости СНД 

СССР и ВС СССР. 7 ноября 1990 г. № 45. Ст. 955. 

6. Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 г. № 223-

ФЗ (с изменениями на 2 июля 2021 года) // СЗ РФ. 1996. №1. Ст.16. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. 63-ФЗ (с 

изменениями на 28 января 2022 года) //СЗ РФ. 1996. №25. Ст. 2954.  

8. Федеральный закон от 12.01.1995 №5-Ф3 «О ветеранах» (в редакции 

Федерального закона от 2 января 2000 года N 40-ФЗ) (с изменениями на 30 

апреля 2021 года) // Российская газета, № 1 -3.05.2000. 

9. Федеральный закон «О погребении и похоронном деле» (с 

изменениями на 30 апреля 2021 года) (редакция, действующая с 1 января 2022 

года) //Собрание законодательства РФ, 15.01.1996, № 3, ст. 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изменениями на 28 

января 2022 года)//Собрание законодательства РФ, 17.12.200 1, № 51, ст. 4831. 

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изменениями на 21 

декабря 2021 года) //Собрание законодательства РФ, 17.12.200 1, № 51, ст. 4832.  

12. Федеральный закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» (с изменениями на 8 декабря 2020 года)//Собрание 

законодательства РФ”, 24.12.200 1, №52 (1 Ч.), ст.4920. 

13. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-Ф3  «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» (с изменениями на 6 декабря 2021 

года)// Собрание законодательства РФ, 22.05.1995, № 21, ст. 1929. 

14. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» (ред. от 21.07.2020) //Собрание 

законодательства РФ, 03.08.1998, № 31, СТ. 3803. 
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15. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в РФ» (ред. от 14.07.2021)// Российская газета, № 3 -3.04.2000. 

16. Федеральный закон от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О 

дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 

детей»//СЗ РФ. 2007. №1 (ч. 1). Ст. 19. 

17. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»               

(с изменениями на 26 мая 2021 года)// Российская газета, N 296, 31.12.2013. 

Основные источники: 

1. Андреева Г.М. Социальная психология. М: Просвещение, 2019. 

2. Галаганов В.П. Право социального обеспечения. Учебник для 

студентов средних специальных учебных заведений. М., Кнорус, 2018. 

3. Зоткин Н.В. Психология пожилого возраста в аспекте психологической 

и социальной работы. Самара, 2020. 

4. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения. Учебное пособие 

для студентов средних специальных заведений. Ростов-на-Дону. Феникс. 2018. 

Дополнительные источники: 

1. Буянова М.О., Кобаева С. Право социального обеспечения. М, 

Проспект, 2020. 

2. Добромыслов К.В., Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения. 

Учебное пособие. М., Книжный мир, 2019. 

3. Краснова О.В., Лидерс А.Г. Социальная психология старости. М: 

Академия, 2019. 

4.  Кузнецова О.В. Пенсия: порядок расчёта и выплаты. Практическое 

пособие. М. 2018.  

5. Михайленко Ю.А.Всё о пенсиях. Виды, условия назначения, размер; 4 - 

е издание, Омега – Л, М.2020. 

6. Соколова Г.А. Права инвалидов в вопросах и ответах. «Юридическая 

консультация», М., 2017. 

7. Яцемирская Р.С., Беленькая И.Г. «Социальная геронтология». М: 

Владос, 2018. 



 

 29 

8. Периодические издания: журналы// «Пенсия», «Работник социальной 

службы», газеты// «Российская газета», издание Правительства и 

Законодательного собрания Самарской области «Социальная газета», 

«Волжские вести», «Волжские вести в субботу». 

Интернет – ресурсы 

1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант 

Плюс»/ правовые ресурсы; обзор изменений законодательства; 

актуализированная справочная информация. 

2. http://www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант»/ 

правовые ресурсы; экспертные обзоры и оценка; правовой консалтинг. 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Освоению модуля предшествуют дисциплины: ОП.01 «Теория 

государства и права», ОП.13 «Документационное обеспечение управления», 

ОП.14 «Информационные технологии в профессиональной деятельности». Во 

время реализации программы модуляцелесообразно рассматривать курс 

дисциплин: ОП.02 «Конституционное право», ОП.05 «Трудовое право», ОП.06 

«Гражданское право», ОП.08 «Гражданский процесс», ОП.09 «Страховое 

дело». 

.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Педагогический состав: дипломированные специалисты- преподаватели 

междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: 

Обязательная стажировка преподавателей в профильных организациях не 

реже 1-го раза в 3 год. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки  

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование 

нормативных правовых актов для 
реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

- толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной 
защиты; 

- анализ  нормативно-правовой 
документации по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

граждан; 

- обоснование выбора нормативно-

правовой базы для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты.  

практические 

занятия, 

тестирование 

ПК 1.2. Осуществлять прием 

граждан по вопросам 
пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

- осуществление приема граждан по 

вопросам пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; 

- использование  нормативно-правовой 

документации по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальной защиты 

граждан.  

практические 

занятия, 

тестирование 

ПК 1.3. Рассматривать пакет 
документов для назначения 

пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 
социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной 

защите.  
 

- составление и анализ пакета документов 
для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат гражданам; 

- определение и назначение мер 
социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите;  

- обоснование выбора нормативно-
правовой базы для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты.  

практические 
занятия, 

тестирование 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 
индексацию и корректировку 

пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные 

технологии.  

назначение, перерасчет, перевод, 

индексации и корректировки пенсий, 

назначения пособий, компенсаций и 
других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии; 

 

практические 

занятия, 

тестирование 

ПК 1.5. Осуществлять 
формирование и хранение дел 

получателей пенсий, пособий и 

- формирование дел получателей пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 

практические 
занятия, 
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других социальных выплат. - подготовка дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат для 

хранения; 

- передача дел в архив.  

 

ПК 1.6. Консультировать граждан 

и представителей юридических 
лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

 

- консультирование граждан и 

представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- обоснование выбора нормативно-

правовой базы для реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения 
и социальной защиты. 

практические 

занятия, 

 

 

     Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК.1.Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

- проявление интереса к будущей 

профессии.  

Экспертное 

наблюдение и 

оценка на 
практических 

занятиях  

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 
деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 
программы 

ОК.3.Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

- способность принимать решения в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность.  

ОК.4.Осуществлять поиск, анализ 
и оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 
развития. 

- нахождение и использование 
информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

ОК.5.Использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 
для совершенствования 

профессиональной деятельности. 

- использование информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 

 эффективный поиск необходимой 

информации; 

- использование различных источников, 
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включая электронные ресурсы.  

ОК.6.Работать в коллективе и 

команде, обеспечивать ее 

сплочение, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и специалистами в ходе 

обучения. 

 

ОК.7.Ставить цели, мотивировать 
деятельность подчиненных, 

организовывать   и   

контролировать   их   работу   с   
принятием   на   себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

- проявление ответственности за работу 
подчиненных, результат выполнения 

заданий; 

- самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы. 

ОК.9.Ориентироваться в условиях 
постоянного изменения правовой 

базы. 

- проявление интереса к инновациям в 
области профессиональной 

деятельности; 

- анализ инноваций в системе права 
социального обеспечения;  

ОК.11.Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 
требования охраны труда. 

- проявление делового этикета, культуры 

и психологических основ общения, норм 
и правил поведения, 

- ведение здорового образа жизни, 
отсутствие вредных привычек,  

- соблюдение требований охраны труда 
на рабочем месте.  
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