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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 Трудовое право  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения.  

1.2.   Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения 

в трудовом праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора. 
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В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

обладать общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и 
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осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки - 102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки - 68 часов; 

самостоятельной работы - 34 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

     Практическая работа 34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 

Итоговая аттестация в форме комплексного экзамена    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Трудовое право 

 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общая часть 18  

Тема 1.1. 

Трудовое право 

как отрасль 

российского права 

Содержание учебного материала 4 1 

Понятие и предмет трудового права как отрасли права.  

Методы и система трудового права.  

2 

Практическая работа №1-2 

Рассмотреть принципы трудового права.  

Проанализировать соотношение трудового права со смежными отраслями права. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

Изучить цели и задачи трудового законодательства и функции трудового права. 

Изучить особенности метода правового регулирования труда.  

2 

Тема 1.2. 

Источники 

трудового права 

 

Содержание учебного материала 4 1 

Источники трудового права.  

Система и особенности источников трудового права Российской Федерации.  

2 

Практическая работа №3-4 

Охарактеризовать действие источников трудового права во времени, в пространстве и по кругу 

лиц. 

Рассмотреть особенности трудового законодательства и соотнесение со смежными отраслями 

2 

Самостоятельная работа: 

Изучить международно-правовые источники трудового права.  

Изучить Трудовой кодекс РФ. 

2 1 

Тема 1.3. 

Правоотношения 

в сфере труда 

 

Содержание учебного материала 4 1 

Понятие и виды правоотношений в сфере труда. 

Характеристика основных правоотношений в сфере труда. 

2 

Практическая работа №5-6 

Составить графическую классификацию субъектов трудового права. 

Решение практических задач по правоотношениям в сфере труда.  

2 1 

Самостоятельная работа: 

Изучение содержания трудовых правоотношений. 

2 1 



 9 

Изучить принципы и основные черты правоотношений в сфере труда в РФ и за рубежом. 

Тема 1.4. 

Социальное 

партнерство 

в сфере труда 

 

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие и значение социального партнерства в сфере регулирования социально-трудовых 

отношений.  

Принципы и формы социального партнерства.  

Коллективные переговоры – основная форма социального партнерства.  

3 

Практическая работа №7-9 

Рассмотреть алгоритм проведения коллективных переговоров. 

Рассмотреть алгоритм составления коллективного договора. 

Изучить структуру органов социального партнерства на федеральном, региональном, 

территориальном и локальном уровнях. 

3 

 

1 

Самостоятельная работа: 

Изучить понятие, стороны, содержание коллективного договора. 

Изучить понятие и виды соглашений. 

Подготовить презентацию: Способы контроля за выполнением коллективного договора и 

соглашения. 

3 1 

Раздел 2. Особенная часть. 12  

Тема 2.1. 

Занятость и 

трудоустройство в 

РФ 

 

Содержание учебного материала 6 2 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства.  

Порядок регистрации гражданина в качестве безработного.  

Трудоустройство безработных граждан. 

3 

Практическая работа №10-12 

Изучить права и социальные гарантии безработных. 

Проанализировать список документов разных категорий граждан для постановки на учет как 

безработного. 

Сравнить понятия безработный гражданин и трудоустроенный гражданин. 

3 1 

Самостоятельная работа: 

Изучить ФЗ «О занятости населения в РФ» 

Изучить функции и принципы работы Центров занятости населения. 

Подготовить презентацию: Рынок труда в Самарской области. 

3 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 6 
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Трудовой договор 

 

 

 

Понятие и содержание трудового договора. 

Виды трудовых договоров.  

Порядок заключения трудового договора, гарантии при заключении трудового договора.  

3 1 

Практическая работа №13-15 

Рассмотреть алгоритм составления трудового договора. 

Рассмотреть алгоритм оформления бланка трудовой книжки, приказов о приеме на работу, 

переводе и прекращении трудового договора. 

Решение ситуационных задач о заключении и прекращении трудового договора. 

3 1 

Самостоятельная работа: 

Изучить испытания при приеме на работу. 

Изучение понятия изменения трудового договора, перевода на другую работу. 

Изучение понятия и общих оснований прекращения трудового договора. 

3 1 

 

Раздел 3. Правовое регулирование организации и применения наемного труда 38  

Тема 3.1. 

Правовое 

регулирование 

рабочего времени 

и времени отдыха 

 

 

Содержание учебного материала 6 2 

Понятие и виды рабочего времени.  

Режим рабочего времени: понятие и виды.  

Понятие и виды времени отдыха.  

3 

Практическая работа №16-18 

Проанализировать отличия нормированного рабочего дня от ненормированного. 

Изучить виды работ за пределами установленной продолжительности рабочего времени. 

Изучить понятие сверхурочная работа. 

3 1 

 

Самостоятельная работа: 

Рассмотреть нормы правового регулирования рабочего времени и отдыха. 

Изучить понятие, виды и продолжительность отпусков. 

Изучить условия досрочного отзыва из отпуска. 

3 

Тема 3.2. 

Правовое 

регулирование 

оплаты труда 

 

 

Содержание учебного материала 6 1 

Централизованное, договорное и локальное правовое регулирование оплаты труда.  

Системы оплаты труда.  

Государственные гарантии по оплате труда работников.  

3 

Практическая работа №19-21 

Анализ положений трудового законодательства об оплате труда. 

Рассмотреть особенности оплаты труда отдельных категорий работников. 

Изучить способы оплата труда в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3 1 
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Самостоятельная работа: 

Подготовить презентацию: Гарантийные выплаты и доплаты.  

Компенсационные выплаты. 

Изучить нормирование труда, правовое регулирование служебной командировки. 

3 

Тема 3.3. 

Трудовой 

распорядок. 

Дисциплина труда 

 

Содержание учебного материала 4 1 

Понятие внутреннего трудового распорядка.  

Понятие дисциплины труда, дисциплинарная ответственность работников. 

2 

Практическая работа №22-23 

Изучить понятие дисциплинарные взыскания. 

Проанализировать порядок наложения и снятия дисциплинарных взысканий. 

2 1 

 

 

Самостоятельная работа: 

Подготовить презентацию: Поощрения работников, понятие и виды.  

Изучить правовые нормы, на основании которых происходят поощрения и дисциплинарные 

взыскания с работников. 

2 

Тема 3.4. 

Профессиональна

я подготовка, 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

работников 

Содержание учебного материала 2 1 

Понятие профессиональной подготовки и переподготовки работников. 

Ученический договор. 

1 

Практическая работа №24 

Рассмотреть алгоритм составления ученического договора. 

Проанализировать структурные части типового ученического договора. 

1 1 

 

1 

Самостоятельная работа: 

Изучить правовые гарантии профессиональной подготовки, переподготовки для работника и 

работодателя. 

Изучить основные отличия и сходства профессиональной подготовки и переподготовки 

работников. 

1 

Тема 3.5. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

 

Содержание учебного материала 4 2 

Понятие и виды материальной ответственности. 

Порядок взыскания ущерба. 

2 

Практическая работа №25-26 2 1 
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Анализ правовых ситуаций по вопросам определения размера ущерба, причиненного 

работнику в связи с несвоевременной выплатой заработной платы. 

Рассмотреть алгоритм составления приказа о возмещении материального ущерба работником 

работодателю. 

 

Самостоятельная работа: 

Изучить договор о полной материальной ответственности.  

Изучить обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника.  

2 

Тема 3.6. 

Охрана труда 

 

 

Содержание учебного материала 4 1 

Понятие и содержание охраны труда.  

Организация охраны труда, правила охраны труда на вредных и опасных работах. 

2 

Практическая работа №27-28 

Проанализировать способы определения мероприятий по охране труда при особых условиях 

работы.  

Решение ситуационных задач по охране труда. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

Подготовить презентацию: Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.  

Изучить порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

2 1 

 

Тема 3.7. 

Особенности 

правового 

регулирования 

труда 

отдельных 

категорий 

работников 

 

Содержание учебного материала 4 1 

Особенности регулирования труда женщин.  

Особенности регулирования труда молодежи и несовершеннолетних. 

2 

Практическая работа №29-30 

Рассмотреть особенности регулирования труда руководителя организации.  

Изучить особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

Подготовить сообщение: Особенности регулирования труда работников, заключивших 

трудовой договор на срок до двух месяцев и занятых на сезонных работах. 

Изучить особенности регулирования труда лиц с ограничением  в трудовой деятельности. 

2 

Тема 3.8. 

Защита трудовых 

прав. 

Надзор и 

контроль 

над соблюдением 

Содержание учебного материала 4 1 

 Понятие и виды государственного контроля и государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства. 

. Понятие защиты трудовых прав работника, самозащита трудовых прав. 

2 

Практическая работа №31-32 

Решение ситуационных задач по защите трудовых прав. 

2 1 
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трудового 

законодательства 

 

Анализ форм самозащиты работниками своих трудовых прав. 

Самостоятельная работа: 

Изучить структуру государственного контроля и надзора за соблюдением трудового 

законодательства в РФ. 

Подготовить сообщение: Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.  

2 

Тема 3.9. 

Трудовые споры 

Содержание учебного материала  4 1 

Понятие и виды трудовых споров. 

Комиссия по трудовым спорам (порядок образования, компетенция), рассмотрение различных 

видов трудовых споров.  

2 

Практическая работа №33-34 

Решение практических задач по разрешению коллективных трудовых споров. 

Рассмотреть алгоритм оформления заявления в КТС и протокол заседания КТС. 

2 1 

Самостоятельная работа: 

Изучить понятие службы по урегулированию коллективных трудовых споров и 

примирительной комиссии. 

Изучить понятие забастовка, правовое положение проведения забастовки, права и обязанности 

работников во время забастовки. 

2 

 Комплексный экзамен   

 Всего часов аудиторной нагрузки 68  

 Часы самостоятельной работы 34  

Итого 102  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3.  продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Трудовое право» (схемы) 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

- мультимедиапроектор, 

- экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Основные источники: 

1. Певцова Е.А. Трудовое право: Учебное пособие. - М.:Юстиция,2017 

 

Дополнительные источники: 

1. Владимиров А.И. Соотношение материальной и имущественной 

ответственности // Вектор науки Тольяттинского государственного 

университета. Серия: Юридические науки. - 2012. - № 4.  

2.  Головина С.Ю., Кучина Ю.А. Трудовое право. - М.: Юрайт, 2015.  

3. Кораблина О.В., Федорова В.Г., Казакова Д.В. Отличительные 

особенности материальной ответственности в трудовых правоотношениях и 

гражданско-правовой ответственности // Гуманитарные исследования. - 2014. - 

№ 3. - С. 206  

4.  Савельева А. В каких случаях наступает полная материальная 

ответственность работника? // Трудовое право. - 2012. - № 12.  
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5. Савин В.Т. К вопросу о месте в системе трудового права норм, 

регулирующих материальную ответственность сторон трудового договора // 

Пробелы в российском законодательстве. - 2013. - № 4.  

 

Интернет- ресурсы: 

1. www.consultant.ru  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

применять на практике нормы трудового 

законодательства 

практические занятия 

самостоятельная работа 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров 

практические занятия 

анализировать и решать юридических 

проблем в сфере трудовых отношений 

практические занятия 

самостоятельная работа 

анализировать и готовить предложений по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации 

практические занятия 

Знания:  

нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве 

практические занятия 

самостоятельная работа 

содержание российского трудового права практические занятия 

права и обязанности работников и 

работодателей 

практические занятия 

 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров 

практические занятия 

 

виды трудовых договоров практические занятия 

самостоятельная работа 

содержание трудовой дисциплины практические занятия 

самостоятельная работа 

порядок разрешения трудовых споров практические занятия   

самостоятельная работа 

виды рабочего времени и времени отдыха практические занятия 

формы и системы оплаты труда работников практические занятия 

основы охраны труда практические занятия самостоятельная 

работа 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора 

практические занятия 

самостоятельная работа 
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