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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Экономика организации 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.06 Финансы.  

1.2 Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять организационно-правовые формы коммерческих организаций; 

 находить и использовать необходимую плановую и фактическую 

экономическую информацию; 

 определять состав имущества организации, его трудовых и финансовых 

ресурсов; 

 рассчитывать производственную мощность организации; 

 оценивать финансовые результаты деятельности коммерческой 

организации; 

 рассчитывать в соответствии с принятой методологией основные технико-

экономические показатели деятельности коммерческой организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена национальной экономики; 

 виды юридических лиц и их классификацию по различным признакам; 

 основные формы предпринимательства; 

 основы организации производственного процесса и основ бизнес-

планирования; 

 основные показатели производственной программы организации; 

 состав и структуру имущества организации; 

 показатели оценки эффективности использования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их использования; 
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 виды инвестиций и особенности инвестиционного проекта; 

 классификацию персонала организации, показатели и пути повышения 

производительности его труда; 

 формы оплаты труда и их разновидности; 

 сущность себестоимости и группировку расходов организации по 

различным признакам; 

 понятие, структуру, виды цен и методы ценообразования; 

 показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности 

организации; 

 сущность логистики и виды логистических потоков; 

 основы внешнеэкономической деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

общими и профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 
выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 
на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного 
поведения; 
(в ред. Приказа Минпросвещения России от 13.07.2021 N 450) 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

consultantplus://offline/ref=8219EC7544160157AD27017A4A8141B775DB3F94BC895318E164449752023CB890736BE68D4FCB076A481721B4B172AA21100DE270FA047EkD5AE
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ПК 3.1. Планировать и осуществлять мероприятия по управлению финансовыми 

ресурсами организации 

ПК 3.3. Оценивать эффективность финансово-хозяйственной деятельности 

организации, планировать и осуществлять мероприятия по ее повышению 

ПК 3.4. Обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления 

1.3  Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки - 78 часов, в том числе: 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки - 68 часа; 

 самостоятельной работы – 2 часов. 

консультации - 2 

промежуточная аттестация - 6 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 78 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

     практические занятия 34 

Самостоятельная работа  (всего) 2 

Консультации 2 

Промежуточная аттестация 6 

Итоговая аттестация в форме  экзамена 

 

 



 

 

2.2.    Тематический  план  и  содержание  учебной  дисциплины Экономика организации 

 
Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Уровни 

усвоения 

1 2 3 4 

Рздел 1. Организация в условиях рынка  15  

Тема 1.1 

Организация – основное 

звено экономики 

Содержание учебного материала 3  

Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

Организация: понятие и классификация.  

Организационно–правовые формы организаций.  

Объединения организаций. Малый бизнес. 

2 

Практическая работа № 1: 

Обсуждение новых организационно-правовых форм коммерческих организаций 

1 

 Самостоятельная работа обучающихся: 

Изучение нормативных документов. 

2 

Тема 1.2 

Организация 

производственного 

процесса и планирование 

деятельности 

 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

Производственный процесс в организации: производственный цикл, формы 

организации производства.  

Производственная структура организации. 

Внутрифирменное планирование: сущность, виды планов. 

Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

Тема 1.3 
Производственная 

программа организации 

Содержание учебного материала 8  

Характеристика производственной программы организации: понятие продукта и 

услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные расчеты. 

Производственная мощность – основа производственной программы.  

Стоимостные показатели производства и реализации.  

 

4 

 

Практическая работа № 2-5: 

Расчет различных показателей производственной мощности». 

Расчет стоимостных показателей производственной программы». 

4 

 

Раздел 2. Имущество организации и показатели эффективности его использования 18  

Тема 2.1  Содержание учебного материала 6  



 

 

2 

 

Основной капитал и его 

роль в производстве.  

 

Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного капитала. 

Оценка и износ основных фондов.  

Амортизация основных фондов.  

Показатели   эффективности использования основных фондов.  

Экономическая сущность аренды и лизинга.  

2  

Практическая работа №  6 – 9: 

Расчет среднегодовой стоимости основных средств и показателей эффективности их 

использования. 

Начисление амортизации по различным объектам основных средств определенными 

способами 

4 

Тема 2.2.  

Оборотный капитал 

 

Содержание учебного материала 8  

Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники формирования 

оборотных средств.  

Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

Кругооборот оборотных средств.   Показатели оборачиваемости. Пути ускорения 

оборачиваемости. 

Понятие и показатели эффективности использования материальных ресурсов 

организации. 

 

4 

Практическая работа № 10 -13:  

Определение потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования 

Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств и показателей 

эффективности использования материальных ресурсов 

4 

Тема 2.3. 

 Инвестиции и 

инвестиционная 

деятельность 

организации. 

Нематериальные активы 

 

Содержание учебного материала 4  

Понятие и отличительные черты инвестиций. Классификация инвестиций по 

различным признакам. 

Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности инвестиционного 

проекта. 

Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды нематериальных 

активов.  

 Амортизация нематериальных активов. 

2 

Практическая работа №  14 – 15: 

Нематериальные активы и инвестиции как особые виды имущества организации. 

2 

Раздел 3. Персонал организации и оплата его труда 10  



 

 

3 

 

Тема 3.1.  

Кадры организации и 

производительность труда 

 

Содержание учебного материала 4  

Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный состав 

работающих. 

 Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

Основные пути повышения производительности труда. 

 Нормирование труда. Основные виды норм труда. 

Планирование потребности в персонале. Методика расчета численности различных 

категорий работающих. Движение рабочей силы. 

2 

Практическая работа №  16 -19: 

Определение основных норм труда.  

Расчет прямых и обратных показателей производительности труда, 

 Расчет плановой численности работников организации по отдельным категориям». 

4 

Тема 3.2. 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала  6  

Система организации оплаты труда различных категорий работников.  

Тарифная система и ее основные элементы.  

Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура заработка 

работника. 

2 

Практическая работа №  20 -23: 

Расчет заработной платы работников, находящихся на сдельной и повременной 

формах оплаты труда.  

Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты труда.  

4 

Раздел 4. Издержки и финансовые результаты деятельности организац 21  

тема 4.1.  

Издержки производства 

 

содержание учебного материала 6  

Понятие расходов организации, их состав. Издержки производства и обращения. 

Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по различным 

признакам. 

Группировка затрат по экономическим элементам. Смета затрат на производство 

продукции. 

Группировка затрат по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные расходы и 

способы их включения в себестоимость единицы продукции. 

 

 

2 

Практическая работа №  24 – 27: 

Расчет себестоимости единицы продукции.  

Определение величины прямых и косвенных расходов 

4 

Тема 4.2. Содержание учебного материала 4  
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 Цена и ценообразование Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным признакам  

Ценообразование в организации: ценовая политика, методы ценообразования. 

Ценовая стратегия.  Структура цены. 

 

2 

Практическая работа №  28 – 29: 

Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 

2 

Тема 4.3.  

Прибыль и 

рентабельность 

 

Содержание учебного материала  11  

Понятие доходов организации, их состав.  

Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и их роль для 

оценки результатов производственной и финансовой деятельности.  

Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  

Рентабельность как относительная доходность организации. Группы показателей 

рентабельности. 

6 

Практическая работа № 30 -34: 

Расчет показателей валовой прибыли, прибыли от продаж, чистой прибыли. 

 Расчет основных показателей рентабельности. 

5 

Раздел 5. Логистическая и внешнеэкономическая деятельность как важнейшие направления деятельности 

организации. 

4  

Тема 5.1. 

Логистическая и 

внешнеэкономическаядея

тельность организации 

Содержание учебного материала 4 

 

 

 

Логистическая деятельность организации: понятие и функции логистики; виды 

логистических потоков. Понятие логистической системы 

Основные формы внешнеэкономической деятельности организации. Государственное 

регулирование ВЭД.  

 Экзамен   

Консультации 2  

Промежуточная аттестация 6  

Всего часов аудиторной нагрузки   68  

Часы самостоятельной работы 2  

Итого: 78  

 

Для   характеристики   уровня   освоения   учебного   материала   используются   следующие обозначения: 

1. ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. репродуктивный (выполнение    деятельности    по    образцу,    инструкции    или    под руководством) 

3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации»; 

 практикумы по дисциплине «Экономика организации». 

Технические средства обучения: 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор; 

 вычислительная техника. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 

1 Грибов В.Д., Грузинов В.П. «Экономика предприятия» Учебное пособие + 

практикум, М. :КНОРУС,2016г. 

3.Иванов Г.Г. «Экономика торгового предприятия» М.: Издательский центр 

«Академия», 2013г. 

4. Волков О.И., Девяткина О.В. «Экономика предприятия (фирмы)» - 

М.:ИНФРА, 2012г. 

5.Горфинкель В.Я., Швандар В.А. «Экономика предприятия» - М.:ЮНИТИ - 

ДАНА, 2011г. 

6. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: практикум-Ростовн/Д:Феникс,2015. 

Дополнительные источники: 

1. Голиков Е.А. «Маркетинг и логистика» Учебно-практическое пособие - М., 

2012г. 

2. Морозова Т.Г. «Государственное регулирование экономики» - М. 2007 г. 

3. Скляренко В.К., Прудников В.М. «Экономика предприятия (в схемах, 

таблицах, расчетах)» - М.: Инфра, 2013г. 

4. Нуриев Р.М. «Курс микроэкономики» - М.: Норма, 2011г. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль  и оценка  результатов освоения  учебной дисциплины    

осуществляется преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  

тестирования,  а также выполнения индивидуальных заданий.  

 

 

Результаты обучения  

 
Формы и оценка результатов обучения 

Знать:  

сущность организации как основного звена 

национальной экономики 

Оценка по результатам устного опроса 

виды юридических лиц и их классификацию по 

различным признакам 

Оценка по результатам устного опроса 

основные формы предпринимательства Оценка по результатам письменного 

опроса 

основы организации производственного процесса и 

основ бизнес-планирования 

Тестирование  

основные показатели производственной программы 

организации 

Проверочная работа 

состав и структуру имущества организации Оценка по результатам устного опроса 

показатели оценки эффективности использования 

основных и оборотных средств и пути улучшения их 

использования 

Проверочная работа 

виды инвестиций и особенности инвестиционного 

проекта 

Оценка по результатам письменного 

опроса 

классификацию персонала организации, показатели и 

пути повышения производительности его труда 

Тестирование  

формы оплаты труда и их разновидности Проверочная работа 

сущность себестоимости и группировку расходов 

организации по различным признакам 

Тестирование  

понятие, структуру, виды цен и методы ценообразования Тестирование 

показатели, характеризующие финансовые результаты 

деятельности организации 

Проверочная работа 

сущность логистики и виды логистических потоков Тестирование  

основы внешнеэкономической деятельности 

организации 

Тестирование  

Уметь:  
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определять организационно-правовые формы 

коммерческих организаций 

Тестирование, экономический диктант 

находить и использовать необходимую плановую и 

фактическую экономическую информацию 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

определять состав имущества организации, его трудовых 

и финансовых ресурсов 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

рассчитывать производственную мощность организации Оценка результатов выполнения 

практической работы 

оценивать финансовые результаты деятельности 

коммерческой организации 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

рассчитывать в соответствии с принятой методологией 

основные технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой организации 

Оценка результатов выполнения 

практической работы 

 

 

 

 


